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Na osnovi članka 13. Zakona o Udrugama (NN 74/14), Skupština Udruge, na zasjedanju 
održanom 28.05.2015. donijela je 
 
 

STATUT 
UDRUGE FOKUS 

 
 

I. OPĆE ODREDBE 
Članak 1.  

Ovim Statutom uređuju se naziv i sjedište, zastupanje, izgled pečata Udruge, teritorijalno 
djelovanje Udruge, ciljevi, područje djelovanja u skladu s ciljevima, ciljane skupine, i 
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, način osiguranja javnosti djelovanja, uvjeti i način 
učlanjivanja i prestanka članstva, prava, obveze i odgovornost te stegovna odgovornost 
članova i način vođenja popisa članova, tijela Udruge, njihov sastav i način sazivanja 
sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, način odlučivanja i trajanje mandata te način sazivanja 
skupštine u slučaju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora Udruge, prestanak postojanja 
Udruge, imovina, način stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slučaju 
prestanka Udruge, način rješavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge te druga pitanja 
od značaja za Udrugu. 
 

Članak 2.  
(1) Naziv Udruge je Udruga Fokus. 
 
(2) Sjedište Udruge je u Zagrebu. 
 

Članak 3.  
(1) Udrugu u pravnom prometu zastupa Predsjednik Udruge. Upravni odbor može ovlastiti i 
druge osobe za zastupanje Udruge. 

 
(2) Osoba ovlaštena za zastupanje: 

– odgovara za zakonitost rada Udruge 
– vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupštine, ako Statutom nije 

drukčije propisano 
– odgovorna je za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg financijskog 

izvješća 
– dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi 

Registar udruga 
– sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruge 
– obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge. 

 
 

Članak 4. 
 Udruga ima pečat pravokutnog oblika, promjera 5 cm, koji sadrži naziv i sjedište Udruge. 
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Članak 5.  

Udruga je pravna osoba i djeluje javno na teritoriju Republike Hrvatske. 
 
 

Članak 6. 
 Cilj je Udruge razvoj civilnog društva djelovanjem pojedinaca spremnih na temeljitu 

promjenu vlastitog sustava vrijednosti. Djelujemo kao agenti promjene u društvu, dajući 
ljudima nadu i viziju za bolju budućnost, omogućujući im učenje, usvajanje i razvijanje 
različitih vještina, kako bi bolje upoznali sebe, unaprijedili svoje odnose i društveno se 
angažirali. U svim segmentima djelovanja želimo zastupati i promovirati pozitivne moralne i 
etičke principe, vođeni kršćanskim vrijednostima ljubavi, praštanja, poniznosti, vjernosti, 
nade, vjere, strpljenja, umjerenosti, darežljivosti, požrtvovnosti, služenja drugima, tolerancije 
i prihvaćanja svakog ljudskog bića bez obzira na različitosti, inspirirani primjerom Isusa 
Krista, gradeći na kulturnom i tradicionalnom nasljeđu naroda koji žive na ovim prostorima. 
 
 

Članak 7.  
Područja djelovanja Udruge u skladu s ciljevima su: 

- Socijalna djelatnost 
- Obrazovanje, znanost i istraživanje 
- Duhovnost 
- Demokratska politička kultura 
- Međunarodna suradnja 
- Kultura i umjetnost 
- Ljudska prava 

 
Članak 8.  

Djelatnosti Udruge u skladu s ciljevima su provođenje seminara, radionica, konferencija, 
predavanja, multimedijskih projekata, osobnih konzultacija i mentorstva iz područja rada s 
djecom i mladima, odgoja i obrazovanja, braka, obitelji i roditeljstva, duhovnog, osobnog i 
profesionalnog razvoja, zatim organizacija sportskih kampova, radionica, edukativnih 
projekata te sportskih aktivnosti, organizacija druženja, glazbenih i scenskih događaja te 
praktična pomoć u skladu s ciljevima. Udruga potiče volonterstvo i međunarodnu suradnju. 
Udruga također izdaje promotivne i edukativne materijale vezano uz ciljeve i djelatnosti. 

 
 

Članak 9.  
Radi ostvarivanja svojih ciljeva i obavljanja djelatnosti Udruga može osnivati podružnice, 
ogranke i klubove u mjestu sjedišta i u drugim mjestima na području Republike Hrvatske. 
Odluku o osnivanju i ukidanju donosi Upravni odbor. Podružnice, ogranci i klubovi nemaju 
svojstvo pravne osobe. 
 

Članak 10. 
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Udruga se može udruživati u domaće i međunarodne saveze ili zajednice udruga i učlanjivati 
se u domaće i međunarodne udruge i institucije. Odluku o udruživanju i učlanjivanju donosi 
Skupština na prijedlog Upravnog odbora kvalificiranom 3/4 (tročetvrtinskom) većinom 
ukupnog broja članova Skupštine. 
 
II. INFORMIRANJE I JAVNOST RADA  

Članak 11.  
(1) Rad Udruge je javan što se ostvaruje objavom izvješća o radu i ostale dokumentacije 

članstvu Udruge i javnosti. 
 
(2) Informiranje članstva i javnosti o aktivnostima Udruge vrši se putem elektroničke pošte, 

Internet stranica Udruge, informativnih letaka, objava, putem suradnje sa zainteresiranim 
medijima te na druge odgovarajuće načine. 

 
(3) Isprave i podaci, čije objavljivanje široj javnosti može štetiti interesima Udruge ili njenih 

članova podliježu tajnosti Udruge. 
 
 
III. ČLANSTVO 
 

Članak 12.  
(1) Članom Udruge može biti punoljetna fizička ili pravna osoba koja je zainteresirana za 

sudjelovanje u radu Udruge te prihvaća ciljeve Udruge i odredbe Statuta Udruge. Fizička 
osoba osobno mora potpisati pristupnicu za člana Udruge, dok će to u ime pravne osobe 
učiniti osoba koja je za to ovlaštena od strane odgovarajućeg tijela te pravne osobe, pri 
čemu će dostaviti Upravnom odboru Udruge odgovarajuću punomoć iz koje će biti 
vidljivo tko je ovlašten u ime i za račun pravne osobe dati izjavu o stupanju u članstvo 
Udruge. 
 

(2) Članom Udruge može biti i maloljetna fizička osoba s navršenih 14 godina života. Uz 
ispunjenu pristupnicu, za učlanjenje maloljetne osobe potrebna je i pisana suglasnost 
zakonskog zastupnika ili skrbnika. Maloljetna osoba može sudjelovati u radu Udruge u 
kategoriji izvanrednog člana Udruge. 

 
 

Članak 13.  
(1) Udruga vodi popis članova elektronički ili na drugi prikladan način. Popis sadrži podatke 

o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju, datumu rođenja, datumu 
pristupanja Udruzi, kategoriji članstva i datumu prestanka članstva. 

 Članovi Udruge prema kategorijama su: 
a. Punopravni članovi – oni koji u potpunosti sudjeluju u ostvarivanju ciljeva 

Udruge, sudjeluju u radu Skupštine Udruge, biraju i mogu biti birani u tijela i 
na dužnosti Udruge te u cijelosti sudjeluju u radu Udruge; 

b. Izvanredni (pomagajući) članovi – oni članovi koji sudjeluju u aktivnostima 
Udruge i pomažu u njihovom obavljanju, nemaju pravo birati i biti birani u 
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tijela i na dužnosti Udruge, te rad Udruge pomažu svojim savjetima i na drugi 
sličan način; i 

c. Počasni članovi – oni koji su zbog svojih osobitih zasluga za promicanje 
ciljeva Udruge izabrani u red počasnih članova, mogu sudjelovati u 
aktivnostima Udruge, ali također nemaju pravo birati i biti birani u tijela i na 
dužnosti Udruge. 

 
(2) Izvanredni i počasni članovi mogu pomagati radu tijela Udruge te promicanju ciljeva 

Udruge i obavljanju njezinih djelatnosti svojim savjetima, iskustvom ili na neki drugi 
sličan savjetodavan način. 

 
 

Članak 14.  
(1) O primanju u članstvo odlučuje Upravni odbor, bez obzira radi li se o primitku 

punopravnog, izvanrednog ili počasnog člana. O primanju u članstvo odlučuje se na 
zahtjev budućeg člana Udruge. Upravni odbor može uskratiti primitak u članstvo bez 
navođenja razloga. 
 

(2) Odluku za primanje u članstvo potpisuje osoba ovlaštena za zastupanje. 
 

(3) Članom Udruge postaje se danom upisa u popis članova. 
 
 

Članak 15.  
(1) Članstvo prestaje smrću fizičke osobe, prestankom postojanja pravne osobe, 

dragovoljnim istupanjem iz članstva ili isključenjem iz članstva. 
 

(2) Istupanje ili isključenje iz članstva može se izraziti pismenom izjavom ili e-poštom. 
Članstvo prestaje danom podnošenja izjave. 

 
(3) Člana može isključiti Upravni odbor zbog: 

- teže povrede interesa te narušavanja ugleda Udruge 
- djelovanja suprotnog cilju i djelatnostima Udruge 
- postupanja suprotnog odredbama Statuta i zakona 
- uzrokovanja materijalne štete Udruzi i njezinom članstvu 
- nesavjesnog i nezakonitog raspolaganja imovinom Udruge 
- kontinuirane neaktivnosti u radu Udruge tijekom jedne kalendarske godine 
- nemogućnosti uručenja poziva za zasjedanje Skupštine Udruge te kontinuiranog 

neodazivanja na pozive za zasjedanje u roku od 2 godine. 
 
(4) Članovi koji su isključeni imaju pravo uložiti žalbu Skupštini Udruge u roku od 14 

(četrnaest) dana nakon primitka odluke o isključenju. Odluka Skupštine je konačna. 
 

Članak 16.  
(1) Članovi imaju pravo biti informirani o radu Udruge, prisustvovati sastancima Udruge, 

sudjelovati u djelatnostima Udruge, davati prijedloge, primjedbe i mišljenja o radu 
Udruge. Punopravni članovi također imaju pravo i birati te biti birani u tijela i na dužnosti 
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Udruge, sudjelovati u radu tijela Udruge, glasati na zasjedanju Skupštine te nadzirati rad 
Udruge. 
 

(2) Članovi su obvezni podržavati interese Udruge u skladu sa svojim najboljim 
mogućnostima, kao i suzdržavati se od aktivnosti koje bi mogle ugroziti ugled Udruge ili 
bi mogle štetiti ostvarivanju ciljeva Udruge. Članovi su obvezni poštivati pravila i odluke 
tijela Udruge, odredbe ovog Statuta i zakona. 

 
 
IV. TIJELA UDRUGE 
 

Članak 17.  
(1) Tijela Udruge su Skupština Udruge (u daljnjem tekstu: Skupština), Upravni odbor Udruge 
(u daljnjem tekstu: Upravni odbor) i Predsjednik Udruge. 
 
(2) Upravni odbor i Predsjednik za svoj rad odgovaraju Skupštini. 
 
 a) SKUPŠTINA 
 

Članak 18.  
(1) Skupština je najviše upravljačko tijelo Udruge. Skupštinu čine svi punoljetni punopravni 

članovi Udruge. 
 
(2) Redovito zasjedanje Skupštine održavat će se jednom godišnje. 
 
(3) Izvanredno zasjedanje Skupštine održat će se na temelju odluke Upravnog odbora ili na 

temelju odluke donesene na redovitom zasjedanju Skupštine ili na temelju osnovanog 
pismenog zahtjeva najmanje ¼ (jedne četvrtine) članova Skupštine, a u roku od 4 (četiri) 
tjedna nakon podnošenja zahtjeva. Ako Upravni odbor ne sazove zasjedanje Skupštine u 
navedenom roku, Skupštinu može sazvati sam predlagatelj. 

 
(4) Zasjedanje Skupštine saziva Upravni odbor, a predsjedava Predsjednik Udruge, a ako 

Predsjednik nije u mogućnosti, tada jedan od članova Upravnog odbora. Zapisnik o 
zasjedanjima Skupštine vodi Tajnik Udruge ili član Udruge kojeg Tajnik ovlasti. 

 
(5) U slučaju isteka mandata članova Upravnog odbora, zasjedanje Skupštine održat će se na 

temelju zahtjeva najmanje ¼ (jedne četvrtine) članova Skupštine. 
 
(6) Svi članovi moraju biti pismenim putem (elektroničkom poštom) obaviješteni kako o 

redovitom tako i o izvanrednom zasjedanju Skupštine najmanje 2 (dva) tjedna prije dana 
održavanja zasjedanja. Pozivi na zasjedanje moraju sadržavati dnevni red zasjedanja. 

 
(7) Teme koje se žele iznijeti na dnevni red moraju biti podnesene Upravnom odboru 

najmanje 3 (tri) tjedna prije dana održavanja zasjedanja Skupštine. 
 
(8) Pravovaljane odluke – izuzev odluka kojima se odlučuje o prijedlozima da se održi 

izvanredno zasjedanje Skupštine – mogu se izglasati samo o pitanjima koja se nalaze na 
dnevnom redu. 
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(9) Svaki punopravni član ima jedan glas. 
 
(10) Skupština može pravovaljano odlučivati ako je zasjedanju nazočna polovica svih 

punopravnih članova (kvorum). 
 
(11) Za izglasavanje odluka na zasjedanjima Skupštine dostatna je obična većina (50%+1) 

glasova nazočnih članova. 
 
(12) Odluku o udruživanju u domaće i međunarodne saveze ili zajednice udruga te o 

učlanjivanju u domaće i međunarodne udruge i institucije kao i o statusnim promjenama 
Skupština donosi kvalificiranom 3/4 (tročetvrtinskom) većinom ukupnog broja članova. 
Odluku o prestanku Udruge te o raspodjeli preostale imovine Udruge Skupština donosi 
kvalificiranom 2/3 (dvotrećinskom) većinom ukupnog broja članova. 

 
Članak 19.  

Skupština ima sljedeće ovlasti: 
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu te izvješće o 

radu za prethodnu kalendarsku godinu prema nacrtu Upravnog odbora 
- usvaja godišnje financijsko izvješće 
- bira i razrješava članove Upravnog odbora, Predsjednika Udruge, Tajnika i 

Blagajnika 
- odlučuje o žalbama na odluke o isključenju iz članstva 
- usvaja Statut, te njegove izmjene i dopune 
- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale 

imovine Udruge 
- bira i opoziva likvidatora Udruge 
- odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja 

udruga 
- odlučuje o statusnim promjenama 
- nadzire rad Udruge i Upravnog odbora 
- raspravlja i odlučuje o drugim pitanjima s dnevnog reda. 

 
 
 b) UPRAVNI ODBOR 
 

Članak 20.  
(1) Upravni odbor glavno je upravljačko tijelo Udruge. Upravni odbor sastoji se od 7 (sedam) 

članova, koje po svojoj funkciji čine Predsjednik Udruge, Tajnik i Blagajnik te četiri člana 
koji se biraju iz redova Skupštine. 

(2) Upravni odbor je ovlašten – za slučaj da neki od njegovih članova napusti članstvo u 
odboru – kooptirati drugog člana na njegovo mjesto, pod uvjetom da za takvo imenovanje 
dobije odobrenje na sljedećem zasjedanju Skupštine. Kooptirati se može do 1/3 članova 
Upravnog odbora. 

 
(3) Mandat članova Upravnog odbora je 5 (pet) godina. Članovi Upravnog odbora mogu biti 

ponovno izabrani. 
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(4) Upravni odbor saziva Predsjednik Udruge, a u slučaju njegove spriječenosti član odbora 

kojeg Predsjednik ovlasti, pismenim ili usmenim putem. 
 
(5) Upravni odbor može pravovaljano odlučivati ako su na zasjedanje pozvani svi njegovi 

članovi i ako je na zasjedanju Upravnog odbora nazočna natpolovična većina članova. 
Upravni odbor odlučuje natpolovičnom većinom nazočnih članova. 

 
(6) Dužnost članova u Upravnom odboru prestaje smrću člana, gubitkom poslovne 

sposobnosti, istekom mandata, izvanrednim otkazom ili otkazom ugovora o radu 
uvjetovanim skrivljenim ponašanjem ako je član bio u radnom odnosu u Udruzi te 
opozivom od strane Skupštine. 

 
(7) Skupština je ovlaštena opozvati Upravni odbor ili njegovog člana u bilo koje vrijeme ako 

Upravni odbor ili neki njegov član ne vrši svoju dužnost na odgovarajući način, a osobito 
zbog: 

- teže povrede interesa te narušavanja ugleda Udruge 
- djelovanja suprotnog cilju i djelatnostima Udruge 
- postupanja suprotnog odredbama Statuta i zakona 
- uzrokovanja materijalne štete Udruzi i njezinom članstvu 
- nesavjesnog i nezakonitog raspolaganja imovinom Udruge 

 
(8) Postupak opoziva Upravnog odbora ili njegovog člana može se pokrenuti na zahtjev 

najmanje 1/4 (jedne četvrtine) punopravnih članova Udruge. 
 
(9) Članovi Upravnog odbora ovlašteni su dati ostavku na članstvo pismenim putem u bilo 

koje vrijeme. Izjava o ostavci podnosi se Upravnom odboru, a u slučaju da ostavku daje 
cjelokupan Upravni odbor, tada Skupštini. Ostavka stupa na snagu tek kada je/su 
nasljednik/ci izabran/i odnosno imenovan/i. 

 
 

Članak 21.  
Odbor je odgovoran za upravljanje i organizaciju Udruge, kao i za sve poslove Udruge, a 
osobito za: 

- donošenje odluke o promjeni adrese sjedišta; 
- izradu nacrta plana rada i financijskog plana za sljedeću kalendarsku godinu te 

financijskog izvješća za prethodnu kalendarsku godinu; 
- pripremanje zasjedanja Skupštine; 
- sazivanje redovitih i izvanrednih zasjedanja Skupštine; 
- upravljanje imovinom Udruge; 
- primanje u članstvo Udruge i isključenje iz članstva Udruge 
- ovlašćivanje člana za zastupanje Udruge. 

 
V. DUŽNOSNICI UDRUGE 
 

Članak 22.  
(1) Predsjednik Udruge (u daljnjem tekstu: Predsjednik) predstavlja i zastupa Udrugu, 

predsjedava zasjedanjima Skupštine kao i zasjedanjima Upravnog odbora te obavlja i 
druge poslove vezane uz rukovođenje Udrugom. U spriječenosti, Predsjednik može 
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ovlastiti drugog člana odbora za predsjedanje zasjedanjima Skupštine i Upravnog odbora. 
Mandat Predsjednika Udruge je 5 (pet) godina. Ista osoba može više puta biti izabrana za 
Predsjednika Udruge. 

 
(2) Tajnik pomaže Predsjedniku u upravljanju aktivnostima Udruge, vodi zapisnik o 

zasjedanjima Skupštine, zapisnik o zasjedanjima i aktivnostima Upravnog odbora te 
registar članova. Tajnik može ovlastiti drugog člana Udruge za vođenje zapisnika o 
zasjedanjima te registra članova. Tajnik se također bira na period od 5 (pet) godina. Ista 
osoba može više puta biti izabrana za Tajnika Udruge. 

 
(3) Blagajnik je odgovoran za pravilno vođenje financijskog poslovanja te se bira na period 

od 5 (pet) godina. Ista osoba može više puta biti izabrana za Blagajnika Udruge. 
 
(4) Predsjedniku, Tajniku i Blagajniku mandat može prestati i prije isteka vremena na koje je 

izabran: 
- na vlastiti zahtjev 
- ostavkom na članstvo u Upravnom odboru 
- smrću 
- gubitkom poslovne sposobnosti 
- izvanrednim otkazom ili otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim 

ponašanjem ako je bio u radnom odnosu u Udruzi 
- opozivom od strane Skupštine. 

 
(5) Skupština može opozvati Predsjednika, Tajnika ili Blagajnika ako on ne vrši svoju 

dužnost na odgovarajući način, a osobito zbog: 
- teže povrede interesa te narušavanja ugleda Udruge 
- djelovanja suprotnog cilju i djelatnostima Udruge 
- postupanja suprotnog odredbama Statuta i zakona 
- uzrokovanja materijalne štete Udruzi i njezinom članstvu 
- nesavjesnog i nezakonitog raspolaganja imovinom Udruge 

 
(6) Postupak za opoziv može se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/4 (jedne četvrtine) 

punopravnih članova Udruge. 
 

(7) U slučaju prestanka mandata prije isteka vremena na koje je izabran, provodi se postupak 
izbora novog Predsjednika, Tajnika ili Blagajnika na izvanrednoj sjednici Skupštine za 
preostali dio mandata. U slučaju opoziva, novi Predsjednik, Tajnik ili Blagajnik bira se na 
istoj sjednici na kojoj je stari opozvan. 

 
 
VI. ZAPOSLENICI UDRUGE 
 

Članak 23.  
(1) Udruga može zaposliti onoliko zaposlenika koliko bude potrebno za obavljanje aktivnosti 

Udruge, u skladu s propisima Republike Hrvatske. O zapošljavanju i pitanjima vezanim za 
radni odnos djelatnika odlučuje Upravni odbor. 

 
(2) U slučaju većeg opsega djelovanja Udruge, član Udruge može biti u stalnom radnom 

odnosu u Udruzi. 
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(3) Članu u radnom odnosu u Udruzi koji je obavljao funkciju u Upravnom odboru, odnosno 

dužnost Predsjednika, Tajnika ili Blagajnika s otkazom ugovora o radu prestaje i funkcija 
odnosno dužnost. Članu u radnom odnosu u Udruzi koji je bio ovlašten za zastupanje 
Udruge s otkazom ugovora o radu prestaje i ovlaštenje za zastupanje. 

 
 
VII. IMOVINA UDRUGE 
 

Članak 24.  
(1) Imovinu Udruge čine novčane donacije i sve druge vrste priloga u vidu pokretnih 

stvari i nekretnina, sredstva stečena nasljeđivanjem, prihodi od imovine i imovinskih 
transakcija, sredstva stečena obavljanjem djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju 
ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz državnog proračuna, proračuna 
jedinica lokalne i područne samouprave i fondova i/ili inozemnih izvora te na druge 
načine u skladu sa zakonom i ostalim propisima. 
 

(2) Dobit ostvarena obavljanjem djelatnosti Udruge koristit će se isključivo za obavljanje i 
unapređenje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju njeni ciljevi utvrđeni ovim 
Statutom. 

 
 
VIII. PRESTANAK UDRUGE 
 

Članak 25.  
(1) Udruga prestaje postojati odlukom Skupštine te u drugim slučajevima predviđenim 

Zakonom. Odluka o prestanku Udruge može se donijeti samo na izvanrednom zasjedanju 
Skupštine, sazvanom isključivo u tu svrhu, i to kvalificiranom 2/3 (dvotrećinskom) 
većinom ukupnog broja članova Skupštine. 

 
(1) U slučaju prestanka Udruge imovina će pripasti organizaciji Campus Crusade for Christ 

Eastern Europe, Inc., sa sjedištem u 100 Lake Hart Drive, Orlando, FL 32832, United 
States of America, osim ako Skupština Udruge 2/3 (dvotrećinskom) većinom ne odluči 
drugačije. 

 
Članak 26.  

(1) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog 
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Udruge do 
okončanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga. 

 
(2) Likvidatora na prijedlog Upravnog odbora bira i opoziva Skupština. Ista osoba može biti 

više puta izabrana za likvidatora. Likvidator može biti i osoba koja nije član Udruge. 
 
 
IX. NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE 
 

Članak 27. 
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 Sve međusobne sporove proizašle iz članstva u Udruzi i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja 

Udruge, članovi se obvezuju riješiti mirnim putem uz arbitražu Upravnog odbora. 
Članak 28.  

U slučaju da su privatni interesi člana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad 
privatni interes utječe ili može utjecati na nepristran rad člana Udruge u obavljanju djelatnosti 
Udruge, član Udruge koji se zatekne u sukobu interesa dužan je o tome bez odlaganja 
izvijestiti Upravni odbor i, ako je moguće, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj 
djelatnosti.  
 

Članak 29. 
 (1) U slučaju dvojbe o mogućem sukobu interesa, bilo koji član Udruge može zatražiti 

mišljenje Upravnog odbora. 
 

(2) U slučaju pojavljivanja mogućeg sukoba interesa Upravni odbor dužan je razriješiti ga 
tako da zaštiti interes Udruge.  

 
(3) U slučaju da se u sukobu interesa zatekne član Upravnog odbora, dužan je izuzeti se od 

odlučivanja o razrješavanju sukoba interesa. 
 
 
X. ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 30.  
(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja i počinje se primjenjivati danom upisa u 
Registar udruga. 
 
(2) Danom primjene ovog Statuta prestaje važiti Statut donesen na Skupštini Udruge 
18.10.2013. 
 
 
 
U Zagrebu, 28.05.2015. 
 

____Domagoj Malović__ 
Potpis Predsjednika 


